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1. 工伤、安全事故

1.1. 【美国】美一化工厂发生多次爆炸，火灾的化学来源竟是它？

来源：懂一点化工                     日期：2022年11月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/CzzbGIOOE8X1tFZsl2nXWw
一家位于美国东南部佐治亚州的化工厂发生火灾，大火产生的热量导致3个装有化学品的金属罐爆炸。为防止有毒烟雾以及可能再次发生的爆炸带来安全隐患，当地政府疏散了事发化工厂周边方圆约1.6公里内的3个社区，约100户家庭受到影响。另外，当地政府要求化工厂周边方圆约5公里内的居民就地避难。

1.2. 【山西】发生死亡安全事故！山西两煤矿被停产整顿
来源：山西健康之声广播               日期：2022年11月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/ADPXorja3qvPamvCHmYBcA
山西离柳焦煤集团有限公司朱家店煤矿、山西长治县雄山常蒋煤业有限公司，两家煤矿因在近期各发生1起死亡安全事故被责令停产整顿。

1.3. 【上海】突发！3死5伤，“双十一”仓库要防火！

来源：中国应急管理             日期：2022年11月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/jq-z87yj5-gTcVe-wLCCtQ
宽东物流(上海)有限公司承租，作为办公及物流仓储使用的厂房发生火灾致3死5伤，目前事故原因还在调查中。仓库作为火灾风险较高场所，近年来因火灾引发的财产损失和人员伤亡屡见不鲜，企业应加强防范。

1.4. 【马尔代夫】【爆炸新闻】10伤亡9失踪！28个煤气罐全部引爆！
来源：燃气爆炸                   日期：2022年11月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/rDQDZ43bXKZ_zpLamA373Q
马尔代夫首都马累市一个外籍劳工住所发生火灾，目前已确认28人已被救出，10人伤亡，9人失踪。据当地媒体报道，该大楼主要由印度、斯里兰卡、孟加拉国等外籍劳工使用。工人住在二楼，一层车库已被劳工改作28个厨房，每个屋子里都有一个煤气罐。事故发生后，车库里的煤气罐全部被引爆。

1.5. 一周安全事故（2022.11.07-2022.11.13）
来源：安全科                    日期：2022年11月14日


" 
https://mp.weixin.qq.com/s/nrGewnh_6d-C3c-JCrU5Rw


文章整理了11月7日至11月13日期间全国各地发生的15起安全事故，事故发生地分别有江苏、湖南、山东、山西等。事故类型为煤矿安全事故、高空坠落、塔吊事故。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. 职业病危害作业“转包”了，原单位要担责吗？三家单位共计罚款23万元
来源：职业健康                   日期：2022年11月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/-kuA9EwWAHUGgEui-TNWwA
《职业病防治法》第31条规定：任何单位和个人不得将产生职业病危害的作业转移給不具备职业病防护条件的单位和个人；不具备职业病防护条件的单位和个人不得接受产生职业病危害的作业。一企业存在职业病危害作业，将存在危害因素作业转包给不具有职业病防护条件的单位进行生产，“分包”后原企业仍旧承担相应生产环节造成的法律责任。杭州市卫健委曾对有相关违法行为的3家公司处以罚款共计23万元。

2.2. 【深圳龙华】GBZ 117—2022《工业探伤放射防护标准》3月1日起实施

来源：EHSCity                     日期：2022年11月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/qm2ZF5wqUdij7ipj3eTujQ
《工业探伤放射防护标准》适用于使用600kV及以下的X射线探伤机和γ射线探伤机进行的探伤工作（包括固定式探伤和移动式探伤），工业CT探伤和非探伤目的同辐射源范围的无损检测参考使用。不适用于加速器和中子探伤机进行的工业探伤工作。

2.3. GBZ/T 327—2022《核电厂职业病危害预防控制标准》

来源：EHSCity                  日期：2022年11月12日 

https://mp.weixin.qq.com/s/z_HVRyOhuRYxEQfwlJelWw
《核电厂职业病危害预防控制标准》计划于2023年3月1日实施。标准规定了压水堆核电厂职业病危害因素识别、防护措施、应急措施、工作场所采暖通风、采光照明、辅助用室、卫生设施、职业健康监护管理以及职业病防治工作评估等要求。

2.4. 【北京】北京印发危化品企业应急准备工作指引

来源：中华人民共和国应急管理部              日期：2022年11月14日 

https://mp.weixin.qq.com/s/MP6-5sO0kP9ICXM3NTOmow
北京市应急管理局印发《北京市危险化学品企业应急准备工作指引（试行）》，包括思想理念、组织与职责、法律法规、风险评估、预案管理等16个要素共50余个项目，从机构制度、预案管理、培训演练、装备队伍、保障措施等方面，指导危险化学品企业做好生产安全事故应急准备工作，全面提升企业应急救援能力，有效防范和应对危险化学品事故。

3. 职业危害与预防
3.1. 建筑装修，“氨”全不可忽视

来源：广东省职业病防治院                  日期：2022年11月2日

https://mp.weixin.qq.com/s/JskG-DCTNDrZ7osbV9ROjA
现代化装修中会产生有害物质，室内空气中甲醛、苯和TVOC的话题经常出现在我们的生活中，而我们却忽视了室内空气中的氨气。长期接触氨，部分人可能会出现皮肤色素沉积或手指溃疡等症状；氨被吸入肺后容易通过肺泡进入血液，与血红蛋白结合，破坏运氧功能。短期内吸入大量氨气后可出现流泪、咽痛、声音嘶哑、咳嗽、痰带血丝、胸闷、呼吸困难，可伴有头晕、头痛、恶心、呕吐、乏力等症状，严重者可发生肺水肿、成人呼吸窘迫综合症，同时可能发生呼吸道刺激症状。

3.2. 惨烈！14起夺命人字梯事故视频：立即加入隐患排查清单，重点管控！

来源：EHS之家                    日期：2022年11月2日

https://mp.weixin.qq.com/s/0M22pkOqI_yUDUwluHl-ow
人字梯登高作业看似很安全，让大家觉得这么点高度就算掉下来也没什么大碍。事实并非如此的，有这样的想法也是大错特错的。据事故统计显示高处坠落死亡事故中，有1/4来自于梯子！人字梯作业时，应当注意以下几点：

①　确认梯子本身有没有问题。检查梯子、踏板有无变形、损坏，螺栓有无松动现象，梯的固定拉杆是否可以有效固定，防滑垫是否脱落等；

②　确认地面情况。梯子必须放在平坦坚固的地面上，保持水平。放在通道上时需围篱标示，放在门後时，除围篱标示外还需将门上锁，避免他人突然开启撞到。人字梯的固定拉杆需固定牢固、直梯斜度不可太斜，最好固定於牢固结构上；

③　登梯作业注意事项。上下梯面朝梯，登高超过两米须系安全带，带上安全帽，不可站在顶板或最上一阶梯作业，不管高低，需要有人在旁边看护，扶稳。

3.3. @用人单位，严防冬季职业性化学中毒，你准备好了吗？

来源：职业健康先行                    日期：2022年11月4日

https://mp.weixin.qq.com/s/twU1HsN9K4mx4bNsWGHVfQ
每年进入冬季，部分用人单位为防风御寒，往往会关闭门窗，甚至关闭通风设施设备，致使室内空气不流通，导致有毒有害物质的浓度升高，如果个体防护措施不到位，劳动者极易发生职业性化学中毒。另外，冬气温度较低，劳动者作业后洗澡、洗手和洗衣服的频率低，有毒物质通过污染皮肤和衣物进入人体。因此，用人单位必须严格落实职业卫生管理，严防职业性化学中毒事故的发生。

4. 社会保险
4.1. 【四川】四川调整工伤人员相关待遇，一级至四级伤残津贴月增加199元
来源：成都社保                      日期：2022年10月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/JoqSoWPFu3emfVGwuDRaYg
近日，四川省发布《关于2022年调整工伤人员相关待遇的通知》，调整的对象为2021年12月31日前按月领取伤残津贴、生活护理费、供养亲属抚恤金的人员，以及基本丧失劳动能力且按月享受致残补助费的原临时工。调整后，一至四级伤残津贴月增加199元；五、六级工伤人员每月增加伤残津贴152元；享受生活护理费的工伤人员其月生活护理费分别按照3392.5元、2714元、2035.5元执行；享受供养亲属抚恤金的工亡人员供养亲属每月增加供养亲属抚恤金78元。

4.2. 【广东广州】《广州市社会医疗保险规定》热点解读→

来源：广州医保                       日期：2022年11月3日

https://mp.weixin.qq.com/s/yXvPgFMY1USv2vkChEMWzg
《广州市社会医疗保险规定》自2022年12月1日起施行。专家解读称该规定主要调整有：通过医保基金结构调整，着力提升统筹保障效能；加大保障力度，维护职工权益；继承立法成果，延续管理经验；打开制度通道，扩大参保范围。比如第四点，直接扩大了职工医保参保人员范围、居民医保参保人员范围、可在居民医保年度内中途参保的人群范围。

4.3. 五部门联合发布《个人养老金实施办法》！缴纳上限每年12000元！

来源：深圳工会                            日期：2022年11月4日

https://mp.weixin.qq.com/s/qloHlmEfxnINpHOQauvssw
近期，人力资源社会保障部、财政部等5部门联合发布《个人养老金实施办法》，对个人养老金参加流程、资金账户管理、机构与产品管理、信息披露、监督管理等方面做出具体规定。办法规定，参加人每年缴纳个人养老金额度上限为12000元。个人养老金资金账户封闭运行，参加人达到领取基本养老金年龄，或者完全丧失劳动能力、出国（境）定居、以及符合国家规定的其他情形，可以领取个人养老金。

4.4. 产假只发基本工资合法吗？人社局回复（附2022最新版婚产假一览表）

来源：劳动法研究                   日期：2022年11月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/epqyi8GVOSvh5Kr4zsgOwQ
产假是指，女职工在生产期前后的休假待遇。深圳市人社局官方微信曾分享了这样一个案例，明确：女职工休产假不得按基本工资发薪。实践中，如果女职工在休产假期间已经享受了生育津贴、医疗补贴等待遇，若生育津贴高于员工平均工资，则企业不用再向其支付产假工资；若低于平均工资，则公司需要补足差额。而对于超过生育津贴支付期限、未达到生育津贴领取标准、或者企业未给员工缴纳生育保险的，员工是可以要求企业支付产假工资的。文中附《附2022最新版产假标准》。

4.5. 最高法：认定工伤时职工无需确认与被挂靠单位存在劳动关系

来源：最高办案指南                   日期：2022年11月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/MMcoSvBG6ahO9nLE3yWPFw
根据最高人民法院《关于审理工伤保险行政案件若干问题的规定》第三条第（五）项：个人挂靠其他单位对外经营，其聘用的人员因工伤亡的，被挂靠单位为承担工伤保险责任的单位。该司法解释从保护劳动者的合法权益出发，从挂靠经营关系推定出拟制的劳动关系，在认定工伤时无需再另行确认劳动关系。文中案例法院判决时称：只要挂靠关系成立，车主聘用的人员因工伤亡的，被挂靠单位就应当承担工伤保险责任。所以，该案中张勇的受伤应当属于工伤。

5. 女工与性别

5.1.  离婚判不判离不是看情感是否确已破裂，而是看你这是第几次来｜贺欣一席第946位讲者

来源：一席                       日期：2022年11月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/i8l11nz2IlHI2lVi3W7fQA
本文为香港大学法律系教授贺欣演讲现场内容的整理。讲者认为：我们国家的法律制度非常强调两性平等，所以从制度上我们并不一定偏帮男性，但是在离婚诉讼过程里女性明显是弱者，常表现为第一次离婚判不离等。女性在经济上弱势，在文化上遭受偏见，在政治上调动的资源也有限，所以往往形成的结果就是女性吃亏。讲者提出：如果我们的司法体制还是这样的话，即使个别法官的女性意识觉醒了，还是没有办法改变整体的状况。

5.2. 【重庆】骚扰女下属被举报，高校一院长被免职

来源：南风窗                         日期：2022年11月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/e_gFVVBc_ZeJMFssQ19Lkw
重庆移通学院创意写作学院院长，日前被女下属举报多次职场骚扰，引发热议。重庆移通学院对媒体表示，涉事院长已辞职并被解除合同。目前，该学院官网已经删除了所有与丁某慧相关的信息，丁某慧曾经过认证的个人微博也已疑似注销。

5.3. 【北京】潜伏在北京地铁，抓色狼

来源：果壳                            日期：2022年11月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/vWUzIQnZH0tGzjY3iRGMUQ
北京地铁有一支成立了6年的猎狼小组，他们都有自己的日常工作，在早、晚高峰时出来，在地铁抓色狼。有数据显示，2019年北京地铁猎狼小组抓到了285个色狼，而且每个色狼都有足够的犯罪证据，最终也被拘留了。换算下来，相当于一年有2/3的时间都可以抓到色狼。作者认为：性骚扰是一个非常普遍且广泛的问题，一个女孩不是只有在空无一人的大街上才会被骚扰，一个宅女，或是只穿着普通的牛仔裤和运动鞋，也可能遭到性骚扰。女性要坚定地意识到，这是色狼不对，女性没有任何错误。

5.4. 【广东深圳】“痛经假”可休1-2天？深圳人社局明确

来源：南方都市报                     日期：2022年11月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/ufYBr3H6lFuZC7QGzl2InA
近日，深圳市人社局《关于保障女职工享有生理假期的提案》的答复函明确了《女职工保健工作规定》对生理假的规定，第七条第四款规定，患有重度痛经及月经过多的女职工，经医疗或妇幼保健机构确诊后，月经期间可适当给予1至2天的休假。据不完全统计，目前，至少有包括北京、上海、陕西、山西、安徽、浙江、湖北、江苏、江西、山东、甘肃、湖南、四川等在内的10余个省份，在地方性规定中明确了女性劳动者的这一权益。

6. 环境健康

6.1. 到底需要保护多少比例的海洋面积才能有效保护海洋生物多样性

来源：蓝丝带海洋保护协会                    日期：2022年11月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/myqbTS8PyLKKFe2ilMzPSQ
建立海洋保护地是保护海洋生物多样性和生态系统的一种重要手段，2020年后生物多样性框架初步设定了30%的全球海洋保护目标。截至2022年1月，只有7.7%的海洋被设定为海洋保护地，其中仅2.8%受到充分的保护。然而，到底需要保护多少比例的海洋面积才能有效保护海洋生物多样性仍面临挑战，专家认为，需要从多维度生物多样性保护的角度进行评估，得出科学结论。

6.2. 南京医科大学吴炜团队综述：金属元素暴露对男性精液质量影响的研究进展丨荐文
来源：环境与职业医学                日期：2022年11月3日

https://mp.weixin.qq.com/s/cSDiHI0FIdT_H5UOIowFug
南京医科大学公共卫生学院预防医学系朱佳琪等于《环境与职业医学》2022年9月刊中撰文，综述归纳了环境中多种对男性精液质量产生影响的金属主要的来源和暴露途径，为确定环境中金属暴露的安全限值及后续开展相关研究、制定合理的健康促进策略提供参考依据。

6.3. 这个夏天，长江水都去哪里了？|LandDiver
来源：无境深蓝BetterBlue                     日期：2022年11月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/yX3SCu_wtj7KbfjNBt7E_A
人类对流域的生态环境有着巨大的影响。房屋、道路、农场、矿井和下水道都会改变水在一个地区的流动方式。例如糖果包装纸、烟蒂油、鸽子粪等物质，这些污染物最终会随着雨水的冲刷汇入附近的水体。如果雨水足够大，这些雨水径流还会导致污水大规模泛滥。在全球变暖的大背景下，了解水文循环，保护环境、生态，并使水循环过程对环境与生态带来有利的影响是我们作为地球公民刻不容缓的议题。

6.4. 【南极】地球上最干净的地方，脏了
来源：科普中国                  日期：2022年11月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/baHn1ngPsVPQDSBbAztb_Q
新西兰坎特伯雷大学研究人员，在南极洲的新降雪中首次发现了微塑料。其发表在《冰冻圈》杂志上的一篇论文称，这些微粒含有13种塑料成分，包括最常见的用于制造饮料瓶和衣服的PET。研究人员认为，微塑料可能对南极食物链构成风险，因为海洋是全球塑料垃圾最大聚集地，鱼类鸟类经常把微塑料误当食物。

7. 其他
7.1. 【美国】马斯克们打了响指，4万硅谷员工消失｜深氪
来源：36氪                        日期：2022年11月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/pYT4rwFtqJZ_6iGF5rLcJg
11月初，推特宣布裁员，媒体报道裁员人数超过3000人。在推特裁员后一周，Facebook母公司Meta也启动万人大裁员。加上Lyft、Stripe等中型公司几乎同时裁员，整个湾区就业市场人满为患。几乎同时，湾区大厂停止招兵买马。一向激进的亚马逊、苹果相继冻结招聘岗位。根据Crunchbase News统计，截止2022年10月，美国科技行业已有超过4.4万名员工在此次裁员潮中被解雇。

7.2. 【河南郑州】徒步返乡事件后，他们为富士康招工

来源：剥洋葱people                     日期：2022年11月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/P2DjoNSoN6mewLMrGlMCzg
郑州富士康10月末时，有大批工人因为疫情原因徒步返乡。多位中介估计，大约有上万名工人离开工厂。恰逢生产旺季，为了留住人，从10月到现在，郑州富士康先后公布了三次“出勤激励加码方案”。从富士康落地郑州的那一天起，招工的接力棒，一直在政府、劳务中介、内部员工之间轮换。旺季和淡季周期性的人力流动，已经成为订单经济下劳动密集型代工厂的潮汐现象。围绕着工厂运行，数十万人的生计与之捆绑。
7.3. 【北京】外卖员深夜送餐猝死，获赔150余万！

来源：南方都市报                  日期：2022年11月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/d9yfE2v1ewd8uMiRMs7-mw
近日，南都·湾财社记者从北京法院网官方微博获悉，北京朝阳法院一审公开开庭审理并宣判了一起外卖骑手深夜送餐途中猝死引发的生命权纠纷案，外卖员刘某某在送餐途中突发疾病身亡，家属认为外卖平台未尽到必要的救助义务，遂将外卖平台诉至法院，后法院经审理认为，在此次事故中，外卖平台、雇佣公司均有过错，最终一审判决外卖平台、雇佣公司共计赔偿刘某某家属150余万元。

7.4. 【广东广州】田野后记丨悬浮的中间状态——广州康乐村的散工们

来源：心碎人聚乐部                日期：2022年11月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/8KztkY1_fbdjomxKtDPwPA
本文的共同写作者们于20-21年间在康乐村进行了田野调查，试图阐释清楚康乐村内部主导性的生产方式。广州市康乐村以其独特的“短工—计件”模式开展生产，吸纳了大量外来农民工，他们被孤立于城市生活、被排斥于正式制度管理。“传统嵌入”使康乐村散工对该模式的不稳定性产生了权宜性的同意，“制度脱嵌”则导致康乐村散工缺乏走出康乐村这一场域的可能性。两者共同导致康乐村中的散工陷入了一种“悬浮”于康乐村的中间状态。这种中间状态是由散工群体所处的社会结构，以及他们自身主体性共同塑造的。

7.5. 【香港】劳动论｜香港青年就业研究报告：工作时间的政策启示

来源：澎湃思想市场               日期：2022年11月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/hNaJ5q3XeISS42PkAjKPsQ
香港以往的青年政策往往集中关注住房、教育、创业机遇等方面，忽略了绝大部分青年作为劳工这一身份所需要的基本保障，因此本研究从香港青年的工作和生活经验出发，分析就业问题的实际情况，并进行政策建议，避免他们受困于实际的工作，被疲劳、孤单和失望打击。此外，鉴于越来越多的青年进入灵活短期就业，政府应帮助他们提升集体议价能力，改善行业内过劳、欠薪的无良文化，在工时法例的基础上提供更多适切的保障，这样才能提升他们对人生机会、代际流动的信心。
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